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Транснациональные стандарты навыков 

разрабатываются для преодоления дефицитов 

и пробелов первично в 5ти отраслях с еще 2мя, 

сейчас находящимися на стадии исследования 
(Travel,Hospitality & Tourism, Logistics, IT & ITeS, Security & Justice, HR/WFD) 



Транснациональные стандарты навыков(TnSS) 

Навыки и стандарты навыков все больше представляются как: 

• Способы получить индивидуальное, отраслевое и национальное 

процветание, социальную интеграцию  и благополучие 

• Ценный и оборотоспособный инструмент для организаций и стран 

• Идентичная академической траектория развития для многих людей и 

профессий 

• Источник и результат реформы и обеспечения профессионального 

обучения 

• Средства улучшения производительности и продуктивности и 

ключевой HR инструмент 

• Легко описываемые, признаваемые и кодируемые через 

профстандарты и транснациональные стандарты навыков 

Отвечают на вопрос“как заполнить пробел в талантах на 

местном, национальном и международном уровне?”      



Квалификации против признанных 
отраслевых наград 

• Растет глобальный спрос на признаваемое отраслевое обучение и 

награды, отражающие отраслевую потребность в навыках 

• Снижается готовность выделять бюджет на стандартные квалификации 

и курсы 

• Частные провайдеры обучения признают необходимость отвечать 

запросу заказчика 

• Государственные провайдеры обучения фокусируются на  

индивидуального обучающегося, однако это критично для развития 

обучения и квалификационных программ, основанных на спросе  

• Необходимо интегрировать провайдеров из обоих секторов, чтобы 

соответствовать потребностям индивидуальных обучающихся и 

компаний (модель индийского колледжа ITC/ITI/Community)  

• Академики и провайдеры профессионального обучения должны 

работать вместе в рамках этого процесса (интегрированные кредиты и 

квалификационные рамки) 



Преимущества TnSS 

Провайдеры обучения Провайдеры обучения 

• Разработка учебного 
материала, программ и 
курсов, релевантных 
потребностям 
работодателя и  
основанных на спросе 

Организации по 
развитию бизнеса 
Организации по 

развитию бизнеса 

• Улучшение услуг по 
бизнес-консалтингу и 
рекрутменту 

Оценочные организации Оценочные организации 

• Разработка новых 
квалификаций и 
обновление старых 

• Разработка отраслевых 
наград 

• Разработка стажировок 

Правительственные 
агентства 

Правительственные 
агентства 

• Более эффективное 
планирование рынка 
труда, развитие 
законодательства и 
международного 
бенчмаркинга 

Работодатели Работодатели 

• Улучшенный 
рекрутмент и 
удержание 

• Более эффективные 
HR системы 
управления 
производительностью 
и увеличенная 
продуктивность 

Работники Работники 

• Более эффективное 
личностное развитие, 
планирование карьеры 
и поиск вакансий 

Транснациональные стандарты навыков Транснациональные стандарты навыков 



Вопросы 

 

(и некоторые ответы) 



 

Website:  www.insso.org  

Email:  jack.matthews@insso.org  

Twitter:  www.twitter.com/insso 

 

Джэк Мэттьюс 

Директор компании INSSO 
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