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Требуется новый стиль руководства 

Готовность к 

изменениям 

Готовность к 

изменениям 

Преодоление 

неопределённости 

Преодоление 

неопределённости 

Позитивное и 

смелое окружение 

Позитивное и 

смелое окружение 

Помогать развиваться 

остальным 

Помогать развиваться 

остальным 
Способность 

понять 

Способность 

понять 

Создание сети Создание сети 

“Умные” люди и 

“умные” проекты 

“Умные” люди и 

“умные” проекты 

Новая роль 

руководителя 



Мотивация 

Финансовые показатели: зависят от 

достижения оптимальных показателей 

работы персонала. 

Управлять показателями работы 

персонала становится всё более трудно.  
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Наши прогнозы 

Путь к 

изменениям 

Финансовые показатели: зависят от достижения оптимальных показателей работы персонала. 

Управлять показателями работы персонала становится всё более трудно. 



Ключевой ингредиент:  Позитивная психология 
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психологии 
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“Наука, которая позволяет людям развиваться 

исключительным образом” 

к 
Позитивной 

психологии 

От: 



От позитивной психологии к позитивному стилю руководства 

Влияйте на поведение людей 

Позитивной руководство: Достижение выдающихся 

результатов благодаря оптимизации работы 

персонала. 
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Позитивное руководство:  Поведенческие тренинги, 

на более глубоком уровне 
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Знать как достигнуть 
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Занятость … 
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• Влияние… 
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Развитие в бизнес школе IE в области обучения руководящих 

работников 

Поведенческий фитнес 
Позитивный стиль руководства 

Поведение при принятии решений 

Преодоление неопределённости 

Позитивные методики для команд с высокими 

показателями  

Позитивные подходы к инновациям и креативу 

Сотрудники в проекте «Позитивное руководство и 

стратегия» 

 

Перевод позитивного руководства … 

…в обучение на практике для менеджеров 
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Freeze upon decisions Freeze upon decisions 


