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Для кого готовим? 

Основной задачей проекта является отбор и первичная 
подготовка потенциальных рабочих, инженерных и научных 
кадров для холдинга «РЖД». 

Целевой аудиторией являются ученики средней школы с 5 по 
11 классы включительно. 
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В настоящий момент на сети детских железных дорог 
ОАО «РЖД» обучается около 18 400 юных 
железнодорожников 

Теоретическое 
обучение общему 

курсу железных дорог 

Прохождение 
летней практики 
с освоением ж.д. 

профессий 

Обучение под 
стандарты  
Junior Skills 

Получение 
слесарных 
навыков 

Ж.Д. 
моделирование 

Программы, реализуемые в настоящий момент 

Внедряемые программы 

Проектное обучение на 
базе детских 
технопарков 

Развитие 
универсальных 

навыков «soft skills» 



Рецепт успеха: ДЕТСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ – ЦЕНТРЫ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ НА ПРОФЕССИИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

Теоретическое обучение 

 

Производственная практика 

 
Слет юных железнодорожников  

 

Поступление в отраслевое  

учебное заведение 

Тематические кружки 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ ЮНОГО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА 
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Игра – реальные возможности 

 

 

Быть  «как взрослый» – получение  
профессиональных навыков 

Оценка деятельности и  
признание в социальной группе 
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До 50% выпускников из числа юных 
железнодорожников поступают в 
отраслевые учебные заведения и в 
дальнейшем приходят на работу в  
ОАО «РЖД» 

Для тех, кто не решил связать свою 
жизнь с железнодорожным 
транспортом результатом является 
развитие личностных навыков и 4К 
компетенции (навыки совместной работы, 

ответственность за принятие решений, 
самообучение, общекультурное развитие)  

 


