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Общемировые тренды 

- Глобализация образования  

и работы 

 

•           - Рост трудовой мобильности 

 

- Цифровизация всей жизни 

 

 

 



Тренды профессионализации 
Универсализация 

Специализация 

Уникализация Стандартизация 

Транс-профессионалы 
(3-я професс. 

революция) 

Пара-профессионалы 

Свободные 
профессионалы 
(1-я  профессион. 
революция) 

Массовые 
профессионалы 
(2-я професс. 
революция) 
 



Тренды рабочей деятельности 

 

Адаптивность Интерактивность 

Индивидуальная Командная 

Функционирующая Развивающаяся 

Содержание деятельности 

Форма организации деятельности 

Требования к личности профессионала 

настоящее 

будущее 

Сетевая 

Проактивность 

Творческая 



Поколения – российская специфика 
• Поколения «Детанте» -  люди рождения с 1951 до 1957 года: стойкие и убежденные 

приверженцы западной ориентации. Этапы становления совпали с периодом разрядки – май 
1972 года – 1978 год. 

  
• Поколение «Гагаринское» - люди рождения  с 1958 по 1965 года: победители, пассионарное 

поколение. Прожило сложный период, это поколение пережило 2-ю политическую 
социализацию (в период после 1989 года). Часть их них пережило ее успешно, часть нет. 
Чрезвычайно активные, успешные, хорошо социализированные. 
 

• Поколение «Чернобыльское» - люди рождения  с 1966 по 1968 года. Под влиянием 
трагических событий 80-х годов сложилось драматическое восприятие жизни. 

 
• Поколение «ПЕПСИ» - люди рождения с 1969 года до 1974 – 75 года: отсутствие базовых 

ценностных ориентаций. Этапы становления совпали в период смены строя, сменой базовых 
ценностей.  

 
• Поколение гиперинфляции – люди рождения с 1975 до 1980 года. Есть определенная 

проблема: они всегда готовы докопаться до того, что есть правильно.    Данное поколение 
может стать следующим политическим поколением, которое придет на смену ныне 
правящему политическому поколению. 

 
• Поколение дефолта – люди рождения с 1980 по 1982 года. Отсутствие интереса, отдачи. 
 
• Поколение «первое непоротое» - люди рождения 1983 года. Очень много одаренных людей, 

стремящихся к самореализации, они социализируются по-новому. Обладают богатым 
внутренним миром, исключительно самодостаточны. 
 



Веер карьер 

ЛИЧНЫЕ КАРЬЕРЫ 

ДЕЛОВЫЕ КАРЬЕРЫ 

МОРАЛЬНО-НРАВСТВЕННАЯ КАРЬЕРЫ 

     ДЕЛОВАЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ 

ОБЩЕСТВЕННАЯ 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

СЕМЕЙНАЯ 

РОДИТЕЛЬСКАЯ 

ЗДОРОВЬЯ 

ЭМОЦИЙ 
…….. 

ДУХОВНАЯ 

РЕЛИГИОЗНАЯ 

СОЦИАЛЬНАЯ 



«Воспоминание» о будущем 
(КАКИЕ КАРЬЕРЫ НАС ОЖИДАЮТ) 

• Индивидуальные факторы: 

– Персональные сценарии  

– Личный «Веер карьер»  

• Тренды отрасли и профессии 

• Тренды мирового и регионального уровня в 
области экономического и политического 
развития 



Пространство планирования 
карьеры 

 
Транс-профессионалы 

 

Компетенциарная 
карьера –формирование новых 

видов работ (областей 
компетенций) в деятельности  
организации 

Пара-профессионалы 
 

Квалификационная 
карьера - 

Построение траектории 
индивидуального 
межорганизационного движения 

Компетентностная 
карьера – развитие 

уникальных индивидуальных 
навыков, позволяющих эфф. 
встраиваться в любую 
организацию) 
 
 

Свободные профессионалы 

Категорийная карьера – 

оттачивание стандартных 
навыков, позволяющих быть эфф. в 
любой организации 
 
Массовые профессионалы 



Спасибо за 
внимание!  

 

Ваши вопросы? 

 

AksenovaEA@korung.rushydro.ru 

(8-916-0265523) 

mailto:AksenovaEA@korung.rushydro.ru

