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-~ LINKING CORPORATE LEARNING PROFESSIONALS

'NSCU

CeroaHsmHss pealbHOCTh

CeromHs — 3TO HE 3aBTPa

bonple ¢ MEHBIIMMU pECypCaMU — aKI[EHT HA CHUKEHUU
3aTpar U MOBBILIEHUH ITPOU3BOAUTEIIBHOCTU TPYAA

Y Hac HET BpEMEHU
Mp&I pabotaeM B JIt0OOM MecTe, B J1H000€ BpeMsI
CKOpPOCTB NOSBIICHUS IPOAYKTOB, MHHOBAILIMKA Y U3MEHEHUM

Ecnu y Bamiei opranu3aiyy HET CIOCOOHOCTH aalTPOBaThCs
K UIBMEHEHUSAM ObICTpO — BrI npourpanu ! [loaTtomy ypoBeHb
KBaJIM(UKaLMK U criocoOHocTel Bammux mroaei — 3to Bain
BbI30B

HenpepbiBHOE 00y4YeHHE — KAXKITYIO
CEKYH]Y, B K&KbId MOMEHT, U HE
TOJILKO Ha TPEHUHIax
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BOIIpOCHI 1 YTBEPKICHUS CETOIHA

Kak ctumynupoBath

OTBETCTBEHHOCTH
o0y4aeMbIX ?

" Kak ucrionbsoats |
00y4aroLIue IPOrpamMMbl Kak caenars 00ydeHue
AT «ITPOKUBAHUST Oosee 3(p(peKTUBHBIM
[ICHHOCTEN» U — ucnons308ath UT u
WHTETpallu UX B paboune COLMAJIBHBIE MEIHA ?

L POLECCHI ? )

[Tpsimont BKJIaz B

3¢ PeKTUBHOCTh OHU3HECA — KakK
?

OTBETCTBEHHOCTD JIUJIEPOB 3aKIIOUACTCSA B
MO/JIEP)KKE 1 CO3IaHUU aTMOC(EPHI,
CTUMYJIMPYIOIIEH JIMAECPCTBO U 00yUYeHHE
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CocTaBismolye 00yJarolleld opranu3aluuu

Co3maBaTh BO3MOXKHOCTH JJISI HEIIPEPBIBHOIO O0YUYECHMS
CTUMYIHPOBaTh OTKPHITHIC JUAJTOTH U BOIIPOCHI
[ToowmpsaTh COTPYAHUYECCTBO U KOMAaHIHOE OOy4YCHHUE
Co3narh CHCTEMY (PUKCALMU OOyYE€HHS U OOMEHA OIBITOM
HanpasiATh JIr0/IeU K KOJUIEKTUBHOMY BUJICHUIO
CBs3bIBaTh OPTaHU3ALMIO CO BHEIIHEH Cpeaou
OOecneunuTh CTPATErH4YSCKOE IUJIECPCTBO B OOYUCHUH
Co3gaBarb BO3MOKHOCTB JICIUTHCS U XPAHUTh HOBOE 3HAHUE
OOyueHMEe KaK UHCTPYMEHT yIIpaBICHUS




IIponiecc oOyueHus

OcBenoMIIEH- CamoMOTHBAa- Camoytmpasiie-
HOCTB A HUE

Moe BIusHHE Ha TPACKTOPUIO O0yUCHUS
[udporoe noprdonmo (Capability Online)
OTBETCTBEHHOCTD
[Tonnepxxka AxkagemMuun

Bbonpimmii akiieHT Ha 00yueHnU B CUCTEME padoueil peabHOCTH.. YUUCh YUUThCS
... Ponb coTpynHUKOB / MEHEPKMEHTA B OTIPEICTICHUN YIeOHBIX IEHCTBUI
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o]
Co31aTh Y4E€OHOE MPOCTPALiviny wiv
BBI3OB :

» Kopotkuii, ocTpbli, mokupytomuii/Short, sharp
and shocking (6omee 360)

* B mo06oe Bpems

* IIpsmoii 3pheKT 1 B3aUMOCBS3b C OU3HECOM
* MuauBuayanbHas TpaeKTOpUs OOyUECHHUS

* bojiee CI0XHO /111 HOBBIX ITOKOJEHUM

* “Jlokazarb CBOM CIIOCOOHOCTH U KBaJU(PUKAIIUU —
3TO OTBETCTBEHHOCTH 00y4aemMoro”

* Ot noTpedutens 00ydeHUsI K IPOU3BOIUTEIIO
(COBMECTHBIN MPOLECC CO3TaHMs)
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HarpaBieHUsS B HACTOAIIAY —
MOMEHT

* B Hamem Bu3yajabHOM MHpE, IIEPEHACHIIIICHHOM
o0pa3zaMH, UCIIOIL3YHTE APYTUe MEIUaA PECYPCHI,

___CH

qTOOBI .

— OdopmuTb HamepeHne/3anBneHveg

— MoaennTtbcCA —
A V(1[I Tube
— [1pOTUBOCTOATH

— J1oKa3aTb

Mobile Learning
Webinars, E-learning,
Google



http://vyou.com/jeffreyjunigmdphd
http://www.youtube.com/

Mos cobcTBHHAA NaHeNb yrnpaBaeHUs
cnocobHoctaAmM (M HRD KoHTpoOAA)

Obyyatowme ObmeH c coobuiectBom —
6nhoru CUCTEMA YNpaBAEHUA

g 8 Conry Abelshoek (524) | Berichten (0) | Account | Contact | Logout | O 6 l"l e H M e M
capabilityonline " g i =]
Win CaB Pl | M Lasrvts [ Thma sbes | Ve | e | Canrt | i g
> Comy Abelshosk  Mijn Create & Bu 2 g Corry Abelshoek (524) | Berichten (0) | Account | Contact | Logout | | Nederlands B
capabllltyon\lne Zoek in Create & Build Create & Build

o
en pro s Mijn C&B Portfolio LeerWerkTraject Projectmanager | Thema Projectmanagement | Thema Asbest - Mijn portfolio

> Corry Abelshoek > Mijn Create & Build

] Persoonlijke

leemroute
Documenten en-In persoonike gespre! en deno: Ontmoetingsplaats
i Assessmant Vivare
- Exporteer Deze pagina is een ontmoetingsplaats voor iedereen die bezig is met het thema Veilig Projectmanagement in de Bouw. Er zijn
L Create & Build documenten en video's te vinden en te delen, er is ruimte voor het delen van informatie via de Blog. Daarnaast wordt het laatste
s Kant bencemen 31052013 nieuws vanuit geselecteerde interessante pagina's getoond.
& Videos 5
— & edit content
[1) Documenten
D [ Verstuur bericht . Volgers

naar Themagroep

projectmanagement
/= Exporteer
Lil Create & Build

f f0nde langs de Douwp! espreekbaar maken wat ik 21e 151112012

Kennismanagement systeem infichien

Willem Berends Geert Ve Jasper Koster thf‘sﬁ\ 5': m
profieren @
2 : [i=
B Gedeelde documenten en video's B Micro blog, gedeeld 2
« Job Groeneweg - Veiligheidsbeleving O] Schrijf uw bericht hier
Reageer -
« 2 Conry Abelshoek (524) | Berichten (0) | Account | Contact | Logout - * Presentatie Safety Systems O} =
capabilityonline \ = Reageer Plaatsen
i CA5 o am | Loeterkapct Propctmanage = - o Verslag Veiligheidsmeeting januari 2012 @ Corry Abelshoek
et Reageer Ik heb vandaag een interessante bijeenkomst over -
—— . & nieuwe uitd: in Project wie aan
Vivare ¢ Verslag Veiligheidsmeeting juni 2012 wil sluiten: 14.00u in de B52 (hoofdgebouw)
Reageer 1 maand, 4 weken geleden © Reageer
* Verslag Veiligheidsmeeting september 2012 ]
& Persooniije detais lees meer

& Videas
Gooftoogang

- Exponteer

4 Create & Buid

TanaHT — noptdonmo

management tool




Mow cobcTBeHHbIM KOHTpoab HRD

B3rnaa Ha
NPOnN3BOANTENBHOCTD,
LEHHOCTU, KOMMTEHUNN U
KBannpuKkaumm

" Capability definition: Presentatie- en
trainingswvaardigheden
Level required: Senior
" Level assessed: Medior

Capability definition: Relatiebeheer
Level required: Senior
" Level assessed: Medior

Capability definition: Veiligheidsbewustzijn
Level required: Senior
" Level assessed: Principal

Capability definition: Informeren en profileren
Level required: Principal
" Level assessed: Medior

Capability definition: Netwerken
Level required: Senior
" Level asseszed: Senior

Capability definition: Projectmanagement
Level required: Senior
" Level asseszed: Senior

Capability definition: Kennismanagement
Level reguired: Senior

Competentieprofiel Matrix Projectmanager
&* Selecteer groep | alle groepen

[=]

mesCnEalan voor extems gebniler

IFMA B - Senior

Deeinemers Licentie Brandveiligheidstoets Projectmanagement
Corry o o

Abelshoek 30/03/2013 -

Mazike %

Barentz 20/032018

Mignte

Janssen

Wanda

Fhyllis &

Kk op de wizkg-links om een competentle clalm e te woagean voor de geinilker.

" Level assessed: Medior

Goed in staat kennis vast te leggen n over te
dragen.

Permanente Educatie punten voor vernieuwen

PE Bouw punten Totaal
Punten behaald 10 10
Aantal punten vereist 20 20

‘Verplichte ontwikkelactiviteiten

KA Taak Risico ‘eiligheidstraining Workshop
training Analyse VCA Val) Toolboxmeeting
. L] -] L]
12M10/2015 1910/2016 18/11/2014
L] L] L] L]
02032013 1210/2015 11/02/2022 02M11/2014
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